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        Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 33

                                                                                                                                                                     z  dnia 10.01.2011 r.

Pkt. ………… Karty samooceny:

	Kryterium samooceny:
	Treść samooceny:

	Zgodność działań dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi – znajomość przepisów prawa i wewnętrznych uregulowań


	

	Skuteczność i efektywność działań dydaktycznych 

i  wychowawczych (opiekuńczych) – terminowość 

i prawidłowość  dokumentowania  działań dydaktycznych i wychowawczych (opiekuńczych)

 
	

	Ochrona danych osobowych (także zgromadzonych na nośnikach elektronicznych i w formie papierowej),ochrona zasobów majątkowych


	

	Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postępowania


	

	Efektywność i skuteczność  przepływu informacji  

w  układzie poziomym i pionowym – przekazywanie informacji współpracownikom, pozyskiwanie informacji  od przełożonych, przekazywanie informacji 

przełożonym, dostęp do przepisów prawa i dokumentów wewnętrznych
	


Uwagi i wnioski dla kadry kierowniczej:                                                                        data i podpis nauczyciela:

………………………………………………………………                                                                    ………………………………………………
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        Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 33

                                                                                                                                                                     z  dnia 10.01.2011 r.

Podstawa prawna: art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z późn. zm.), ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z późn. zm.), przepisy wykonawcze wydane na podstawie ww. ustaw.

Zasady etyki zawodowej nauczyciela
1. Nauczyciel respektuje prawa ucznia jako osoby ludzkiej wyrażone w Konwencji Prawa Dziecka i innych aktach obowiązujących w Rzeczpospolitej Polskiej i dokłada starań, aby były one znane oraz właściwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy. W szczególności nauczyciel respektuje i chroni prawa ucznia i jego rodziców lub opiekunów do kierowania się własnym systemem wartości, dokonywania własnych wyborów, oraz prawo do intymności.

2. Nauczyciel w swoim postępowaniu wobec ucznia i jego rodziców (opiekunów) kieruje się zasadą niezbywalności ich praw, co oznacza, że nikomu nie wolno ich zawiesić, unieważnić lub uzależniać ich stosowania od postaw i zachowań ucznia lub jakichkolwiek innych okoliczności.

3. Nauczyciel dba o utrzymanie możliwie najwyższego poziomu swej pracy, bez względu na jakiekolwiek indywidualne cechy uczniów i ich rodziców czy też na jego osobisty do nich stosunek. Nauczyciel jest szczególnie odpowiedzialny za to, aby cechy różnicujące odbiorców jego działań, takie jak: rasa, narodowość, światopogląd i system wartości, pozycja społeczna, sytuacja materialna, poglądy polityczne, a także stosunek do szkoły i edukacji oraz charakter problemów wychowawczych – w żaden sposób nie pociągały za sobą dyskryminacji tych osób w środowisku szkoły i w dostępie do dóbr edukacyjnych.

4. W pracy z uczniem małoletnim nauczyciel kieruje się przede wszystkim zasadą jego dobra. Współpracując z instytucjami  lub osobami dorosłymi decydującymi o małoletnim uczniu , nauczyciel nie powinien podejmować działań wbrew tej zasadzie. W przypadku naruszania przez instytucję lub osoby dorosłe praw lub dóbr małoletniego, nauczyciel powinien odstąpić od współpracy z tymi instytucjami i osobami i bronić praw i dóbr małoletniego.

5. Nauczyciel dokłada starań, aby jak najlepiej poznać problemy, możliwości i inne uwarunkowania ucznia, aby najtrafniej jak to możliwe dostosować cele i metody swoich działań do jego indywidualnych potrzeb i możliwości. Nauczyciel nie może dopuszczać do dyskryminowania ucznia w jego dostępie do dóbr edukacyjnych z powodu jego indywidualnych uwarunkowań.

6. Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywać uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom wiedzę o tym, jak rozpoznaje jego sytuację i problemy, oraz informować o celach swoich działań wychowawczych i dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i ocenach uzyskiwanych przez ucznia oraz sposobach ich udostępniania. Nauczyciel stara się uzyskać zrozumienie odbiorców dla przekazywanych informacji i akceptację dla planowanych działań.

7. Nauczyciel nie może wykorzystywać swojej pozycji dla osiągania kosztem ucznia i jego rodziców lub opiekunów korzyści osobistych. W trosce o godność zawodu nauczyciel jest szczególnie odpowiedzialny, za to, aby rozpoznawać i eliminować wszelkie sytuacje, które mogą być przez ucznia lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

8. Dla utrzymania właściwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel staje  niekiedy przed koniecznością poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczących jego odbiorców. Nauczyciel jest świadom szczególnej odpowiedzialności, wynikającej z posiadania tego rodzaju wiedzy i dąży do jej uzyskania  jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla wykonywania jego czynności zawodowych.

9. Nauczyciela obowiązuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej, obejmującej informacje o osobistych sprawach jego odbiorców. Ujawnienie wiadomości objętych tajemnicą zawodową jest dopuszczalne jedynie wówczas, gdy:

1) zachowanie tajemnicy może prowadzić w przyszłości do poważnego zagrożenia czyjegoś    bezpieczeństwa lub innych dóbr osobistych,

2) zachowanie tajemnicy może prowadzić w przyszłości do naruszania prawa,

3) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespołowi nauczycielskiemu jest niezbędne dla zapewnienia odpowiedniej skuteczności oddziaływań dydaktyczno-wychowawczych

